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COMPANIA MUNI

CAPITOLUL 1

Păľţile contľactante

ART. I

ILUMINAŤ PUBLIC BUCuREşTI s.R.L.

CONTRACT DE MANDAT

În rcallzarea şi dezvoltarea atribuţiilor administľatoriloľ, prevázute deLegea societăţilor nr. 3ll1990,
republicată, cu modif'icăľile şi completăľile ulterioare şi oUG nr. 1091201l privind guveľnanţa
corporativă a întľepľindeľiloľ publice, cu modificăľile şi compĺetările ulteľioaľe, întľe

Compania Municipală lluminat Public Bucuľeşti S.R.L., cu sediul social în Bucuľeşţi, şos. odăii, nr.
253-259, sector l, înmatľiculată,la of'iciul Registrului Comerţului de pe lângă Tľibunalul Bucureşti sub
nľ. J40ll032llŻ0l7,Cod unic de înregistraľe 3783Ż144,reprezentată, prin dl. Sorin Puľcăľea şi dl. Horia
Tomescu, denumit în continuare MANDANT,
şi

Doamna IvANovICI CRISTINA-ILEANA, CNP Ż760118ĺ31285, cetăţean român, născută la data de

ĺ8.01.l976 în Mun. Constanţa, jud. Constanţa, domiciliatä în Mun. Bucuľeşti, sector 5, str. Ileana
Cosânzeana, nr. 1, bl. 53-l, sc. 2, et.2, ap. 36' identificată cu CI seľia RK nr. 009998 emisă de SPCEP mun'

Bucureşti, la data de 29.11.2016, valabilă până la data de 18.01.20Ż6, în calitate dę administrator al

Companiei Municipale Iluminat Public Bucuľeşti S.R.L., numit prin Hotăľâľea Asociatului unic nr.

l1lŻ1 .09.2023, denumit în continuare MANDATAR, se încheie pľezentul Contract de administrare ,

CAPITOLUL 2
obiectul Contľactului

ART.2
2.l Î'', uľtlla acoľdului dę voinţă inteľvenit întľe pălţi, îlr scopul exercitării atľibuţiiloľ
MANDATARULUI, conform oUG nľ. 1091201l privind guvernanţa corporativă a întreprinderiloľ
publice, cu modificările şi completăľile ulteľioaľe, MANDANTUL încľedinţează MANDATARULUI
organizarea şi gestionarea activităçii sale, pe baza obiectivelor şi criteriilor de performanţă' acesta
reprezentând totodată Compania în ľaportuľile cu tertii şi purtând ľăspundeľea pentľu modul în care
înňptuieşte actelę de administraľe ale Companiei, în schimbul unei indemnizaţii, potrivit celor convenite
prin prezentul Contract.

2.2 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de administraţie, calitate în care va
supľaveghea opeľaţiunile de management efectuate de Diľectoľul general, precum şi buna
funcţionare a MANDANTULUI. Supravegherea Se va refeľi în principal (făĺrá a se limita) la
îndepliniľea obiectului de activitate al MANDANTULUI, strategia de activitate, stľuctura şi
funcţionarea internă a MANDANTULUI, respectaľea pľevederilor legale, ale Actului constitutiv
şi ale Hotăľâľiloľ Asociatului unic.

2.3 Pentru serviciile prestate de cătrę MANDATAR în temeiul pľezentului Contract, MANDANTUL
va plăti o remuneraţie, astfel cum este stipulat în art' 4 de maijos'
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coMPANIA MUNICIPAI,Ă rr,unłrľAT PUBLIC BUcUREşTI s.R.L.

Ż'4 Locul normal pentru ďesfăşurarea serviciiloľ furnizate pľin acest Contract va fi la birouľile
MANDANTULUI sau în alte loca1ii stabilite de MANDANT, în limitc ľezonabile, la anumite
intervale de timp.

Ż'5. În legătuľă cu afaceľile MANDANTULUI şi cu statutul de membru al Consiliului de administraţie,
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile' regulile şi codurile de conduită în
vigoaľe, pľęcum şi cu oľice alte ľegu|i şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentru buna des1ăşuraľe a afaceľii sale.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Pręzentu| Contract sę încheie pentľu peľioada ŻŻ.09.Ż0Ż3 - l8.lŻ'Ż0Ż3, daľ nu mai mult de data
finallzârii procedurii de selecţie a administľatorilor societăţii potrivit pľevederilor oUG nľ. l09lŻ0l1
privind guvernanţa corpoľativă a întľeprindeľilor pubĺice.
Pentľu motive temeinice, mandatut administratorilor poate fi prelungit pänála maxim 6 luni, dar nu mai
mult dę đata numiľii noilor administľatori în conformitate cu prevedeľile oUG nr. 109lŻ01l pľivind
guveľnanţa corporativă a întľeprinderilor publice, cu modificările şi completările u|terioarę.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneraţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4'1. MA|ľDATARULbęneficiazádeoremuneraţielunarăfixă,stabilităînconformitatecupľevederile

legale în vigoare, prevâzutä în Hotărâľęa nr' 1llŻ1'09.Ż0Ż3 a Asociatului unic al Companiei' în
cuantum de 7084 lei brut.

4.Ż. Remuneraţia se va plătiMANDATARULUI o dată pe lună.
4'3. MAI\DATARUL poate benęficia şi de o ľemuneraţie suplimentaľă în condiţiile apľobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condiçiile de acordare vor fi stabilite de către Asociatul unic.
4'4' În toate cazurile, Asociatul unic se va asigura că remuneľaţia MANDATARULUI este justificată

în ľapoľt cu îndatoľirile specifice, atľibuţiile în cadrul unoľ comitete consultative, numărul de

şedinţe şi cľiteriile de performanţă stabilite prin prezentul Contract'

CAPITOLUL 5
ART. 5 Drepturile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL arę următoaręle drepturi :

( l ) Primirea unei indemnizaţii lunaľe brute, stabilită în confoľmitate cu prevederile legale în vigoaľe.
Indemnizaţialunară, brută va fi supusă indexăľilor stabilitę şi aprobate prin Hotărârę a Asociatului unic'
dupá caz, urmând a se încheia Act adiţional la prezentul Contract.

(2) Benefi c i azá de as i guľaľe pentľu răspundere pľofes i onală.
(3) Decontarea' pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnă, transport şi a altor

cheltuieli' pentľu deplasările în interes de serviciu în ţară şi în străinătate, în limitele stabilite prin
bugetele anuale.

(4) Drept de informaľe nelimitată asupra activităţii Societăţii, având acces la toate documentele privind
opeľaţiunile comeľciale ale acesteia.

(5) Dľepturile prevăzute mai sus se completeazá cu pľevederile pľevăzute de legislaţia în vigoaľe.
(6) Să se retľagă din calitatea de membľu al Consiliului de administľaţie, sub condiçia comunicăľii în

scrisaunuipreaviz,cucelpuţin l5(cincisprezece)zilelucľătoareanteriorretľagerii.
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coMPANIA MUNIcIPAI,Ă rr,uľnľAT PUBLIC BI'cUREŞŤI s.R.L.

MANDATARUL are obligaţiile pľevăzute de Legea societăţilor nr. 3ll1990, republicată, cu
modificăľilę şi completările ulteľioare, cele prevázute în Actul constitutiv al Companiei, precum şi alte
acte noľmative în vigoaľe, sens în caľe este dator să aducă la îndeplinire obiectul de activitate al
Companiei confoľm Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL dęclaľă că a luat la cunoştinţă despľe prevedeľile Actului constitutiv, a
înţeles întľu totul conţinutul acestuia şi va respecta întocmai clauzele acestuia pe perioada
derulării mandatului său acţionând cu prudenţa şi diligenţa unui bun administrator;

(b) MANDATARUL declară că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitate sau
concurenţă pľevăzute de Legea societăţiloľ nr.31l1990, republicată, cu modificările şi
completăľile ulterioaľe, de oUG nr' 109lŻ0ll pľivind guveľnanţa corporativă a
întreprindeľilor publice, cu modificările şi completările ulterioaľe, de Actul constitutiv al
Companiei sau de oľice alte reglementări legale imperative în vigoare;

(c) exercită în cadrul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutare şi reprezintă
MANDANTUL în confoľmitate cu limitele care îi sunt stabilite prin lege sau prin înscrisuri
emise de Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
6. Dľeptuľile şi obligaţiile MANDANTULUI
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) sä pľetindă MANDATARULU să îndeplinească toate obligaţiile ce îi ľevin confoľm
prezentului Contract ;

(b) sa beneficieze de suma asiguľata prevázlltá in poliça de asigurare profesionala încheiata
pentru acesta, dacavafi caztl.

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asigure MANDATARULUI deplina libertate în organizarea şi gestionarea activită1ii
Companiei, în limitęlę prevăzute de lege, de Actul constitutiv şi de prezentul Contract ;

(b) să asigure MANDATARULUI condi1iile de muncă şi dotările necesaľe pentru desfüşurarea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate drepturile băneşti cuvenite conform pľezentului
Contľact şi să acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevázute în prezentul
Contľact ;

(d) să reţină la sursă şi să plătească toate obligaţiile de natuľă fiscală daÍoraÍę de MANDATAR
în calitatę dę contľibuabil, pľecum şi orice alte contribuţii băneşti ce pot fi imperativ
prevăzute prin lege, pe durata Contractului. Plă1ile voľ fi executate în numele şi pe seama
MANDATARULUI prin grija Seľviciului financiar-contabilitate alMANDANTULUI ;

(e) sä analizeze gradul de îndeplinire a perfoľmanţelor MA|ĺDATARULUI ;

(Đ ia măsuri de sancţionaľe pentru nerespectaľea obligaţiilor asumate dę către MANDATAR
prin pľezentul Contract ;

(g) să pľetindă MANDATARULU să îndeplinească toate obligaçiile ce îi revin confoľm
prezentului Contract.

3



ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞŤI s.R.L.

CAPITOLUL 7
Loialitate, confidenţialitate
ART.7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întreaga capacitate de muncă în inteľesul Companiei,
compoľtându-se în activitatea sa cu loialitate, caun conducätor al propriei afaceri şi un bun comerciant.
MANDATARULUI îi sunt inteľzise oľicę activităţi în bęnęficiul unor societâţilregii autonome
concuľente' altor societăţi/regii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor sociętăţi/regii
autonome ce se află în relaţii de afaceri cu Compania,parte la Contract.
Interdicţia de a presta activitate în cadrul unor societă1ilregii autonomę ce se află în relaţii de afacęri cu
Compania se extindę şi asupra soţului MANDATARULUI, precum şi asupra rudelor şi afinilor acestuia
până la gradul al doilea inclusiv'

ART. B

Pe toată durata pľezentului Contract MANDATARUL este obligat :

a) să păstľeze cu rigurozitate confidenţialitatea dateloľ şi informaţiilor ľeferitoare la Companie, care

sunt pľezentate cu acest caracter. Această obligaţie se menţine şi pentru o peľioadă de 3 ani de Ia

încetarea Contractului de mandat;

b) să îşi desĺăşoare activitatea astfel încât să pľotejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunice
public şi să nu prezinte, chiar şi confidenţial, informaţii' altele decât cele care au devęnit publice
în oľice alt fel, cu priviľe la MANDANT sau activitatęaacestuia, de natură să dezorienteze şi/sau
să inducă în eroare opinia publică, partenerii contractuali, persoanele implicate în activitatea
MANDANTULUI si care să cľeeze o situaţie defavorabilă MANDANTULUI ;

c) să nu utilizeze în Scop comercial' pentľu sine sau pentľu altul, ľezultatele experimentăriloľ
efectuate de cătľe MANDANT în parteneľiat cu entităţi care Sę implică în activitatea şi punerea

în valoare a scopului MANDANTULUI sau a altor infoľmaţii secretę în legătură cu acestea
(know-lrow sau altęlę asemenea);

d) să nu divulge către ter1i rezultatele expeľimentăľilor menţionatela pct. c) de mai sus' cât timp
acestea nu au dęvęnit publice, ňľă consimţământul MANDANTULUI;

e) să nu solicitę sau să accepte o afacęre |egatâdirect sau indiľect de pľoduse concurente cu cele ale

MANDANTULUI de la niciunul dintľę clienţii MANDANTULU oriunde ar fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizeze în inteľes propriu sau în interesul altei persoane denumirea MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păľţiloľ
ART.9
Pentľu neîndeplinirea sau îndepliniľea necorespunzătoare a obIigaçiiloľ prevăzute în prezentul Contract
părţile răspund potrivit legislaţiei în vigoare. Forţa majorá apäľâ părţilę de răspundeľe potľivit
prevederiloľ Codului civil.

ART. IO
În cazul nerespectăľii clauzelor de loialitate şi de confiden1ialitate prevăzute la art' 7 si art. 8 din prezentul

Contľact, MANDANTUL are dreptul să ľęvoce prezentul Contract ňľă acoľdarea unui preaviz, sá

solicite MANDATARULUI să încetęze sau să înlăture faptalacţiunea sau consecinţele acestora, să
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(h) să încheie o asiguľare pentru ľăspundeľea profesională civilă privind activiţaţea

MANDATARULUI în cadľulCompaniei, pľima de asiguľaľe fiind aclritată de Societate.

COMPANIA
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ľestituie documentęlę confidençiale însuşite în mod ilicit de la destinatarul lor legitim şi, după caz,
MANDATARUL aľe obligaţia de a plătiMANDANTULU despăgubiri pentľu daunclc pľicinuite.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

ART. I I

Răspundeľea MANDATARULUI este angajatá,în cazul neľespectării prevedeľilor legale, ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotăľâľilor adoptatę de Asociatul unic.
MANDATARUL răspunde în condiçiile legii civile sau penale pentru daunele produse
MANDANTULU pľin orice act al sau contrar intereseloľ acesteia, pľin acte de gestiune imprudentă,
prin utilizarea abuzivâ sau neglijenţă a fondurilor MANDANTULUI, dacâ acestea nu constituię
infľacţiuni'

ART. 12

Dacă Asociatul unic a dęcis poľniľea acţiunii în ľăspundeľe împotriva MANDATARULUI, mandatul
acestuia înceÍează'.

ART. I3
Societatea nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comisę de MANDATAR
prin depăşirea mandatului său.
Săvârşirea de către MANDATAR a oľicăreia dintre faptele sau acţiunile interzise prevăzute în pľezentul
Contract conferă MANDANTULU dreptul de a denunţa pľezentul Contract' de a obliga
MANDATARUL să încetezę sau să înlăturę faptalacţiunea Sau consecinţele acestora, să ľestituie
documentęle confiden1iale însuşite în mod ilicit de la deţinătorul loľ legitim şi, după caz,sá plătească
despăgubiri pentľu daunęlę pricinuite MANDANTULUI, conform legislaţiei în vigoare.

CAPITOLUL 9
Modificaľea Contľactului

ART. 14

Prevederile pľezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Părţilor.

Prezentul Contract, pľin acesta înţelegându-se toate şi oricaľe dintľe Anexele sale, poate fi
modificat în oricaľę dintrę clauzele sale, atâta timp cât nu se aduce atingeľe legilor în vigoare,
ordinii publice şi bunelor moravuri.

Pe parcursul executării Contractului, Pă(ilę pot modifica de comun acord stľategiile de
dezvoltare şi performanţă cu scopul de a le aďapta situaţiei conjunctuľale.

Contractul se va adapta corespuľlzătoľ ľeglementărilor legale caľe îi sunt aplicabile' ulteľioaľe
încheieľii sale.

Din momentul semnării sale, doar prezentul Contľact şi Anexele sale reprezintă voinţa Părţilor ;

nicio înţelegeľe veľbală anteľioaľă sau ulteľioară prezentului Contract şi Anexeloľ sale, precum

şi nicio înţelegeľe scrisă anterioară în această privinţă, nu au vreun efect între Părţi.

l5.ĺ.
15.Ż.

I 5.3

15.4.

15.5

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contľactului
ART. I5
Păľţile semnatarę ale pľezentului Contract stabilesc că acęsta îşi poate înceta efectele în una sau mai
multe din următoaľęlę situaţii :
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a) expiraľea perioadei pentru caţe a fost încheiat, iar părţile nu au convenit încheierea unui nou
contract ,

b) ľevocarea MANDATARULUI :

- în cazul revocării MANDATARULUI prin Hotăľâľe a Asociatului unic ;

- în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multoľ obligaţii prevăzute în Contľact ;

- nerespectarea Hotărâľilor Asociatului unic;
- nerespectarea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţilor ;

c) ľenunţarea administratorului la mandatul încredinţat ;
d) acordul de voinţă al părţilor semnatare ;

e) interveniľea unui caz de incompatibilitate pľevâzut de |ege sau Contract ;

f) decesul sau punerea sub interdicţie judecătorească a MANDATARULUI ;

g) nerealizaľea, timp de un an, a criteriilor de peľfoľmanţă stabilite în Contract.
h) alte cauze prevázute de ĺege.

Părţile sunt de acoľd ca încetarea prezentului Contľact' indiferent de cauzá, să nu afecteze îndepliniľea
obligaţiilor loľ caľe decurg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutatę înainte de data încetării
Contractului.
În cazul ręvocării ňră justă cauzä a administľatorului de către Asociatul unic, administratorul este
îndreptăţit la plata dę daune interese în cuantum echivalęnt cu totalul ľemuneľaţiilor brute fixe ce i s-aľ fi
cuvenit MANDATARULUI de la data încetării contľactului pľin revocare şi până la finalul mandatului
(patľu luni de la data numirii).

ART. 16

În cazul încetării mandatului' MANDATARUL este obligat să înapoieze MANDANTULUI toatę
actete, documęntele şi mijloacele deţinute în exercitarea atľibuţiiloľ sale la data expirării pľeavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17

Legea aplicabilă. Limba Contractului
Prezentul Contract se execută pe teritoriul României şi este guveľnat de legea ľomână. Prezentul Contract
se execută cu bună credinţă şi obligă nu numai ta ceea ce este expręs prevázut în conţinutul său, ci şi la
toate urmările pe caľe echitatea, obiceiul sau legea i le confeľă'

ART. 18

Neînţelegerilę izvorâte din încheierea' executarea modificarea, încetarea şi interpretarea clauzelor
pľezentului Contľact se ľezolvă pe cale amiabilă. Dacă după l5 zile de la începerea tratativelor pe cale
amiabilă, păľţile nu reuşesc să soluţioneze în mod amiabil divergenţa contractuală, fiecare poate solicita
ca disputa să se soluţioneze de cätľe instanţele judecătoľeşti competente ľomâne.

CAPITOLUL 12
Dispoziţii Íinale

ART. 19

Pľevedeľile prezentului Contract se completeazâ cu dispozi1iile Legii societăţilor nr' 31l1990,
republicată' cu modificările şi completările ulterioare, cu prevedeľile oUG nr. l09lŻ01l pľivind
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ART.20
Prezentul Contľact produce efecte de la data numirii MANDATARULU'

Încheiat astázi,2l 'Og 'Ż0Ż3 în 2 exemplaľe

Compania Municipală Iluminat
Public Bucuľeşti s.R.L.
ľepľezentată pľin

Soľin Puľcăľea Sorin
Purcarea

Administľa
Ileana

Dĺ9itally'ĺgned by
soÍln Puŕcâíea
Date:2023,09.21
10:4Or38 +03'00'

Hoľia Tomescu
Űî

COMPANIA

guvernanţa coľporativă a întrepľindeľilor publice' cu modificăľile şi completările ulteľioarę' cu
pľevedeľile Actului constitutiv, ale Codului civil' pľecum şi ale altor acte normativc în vigoare aplicabile.
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